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Stillen und
gestanden?

Das ,Konzept neuer Wehrdienst” von Verteidigungsmister Pistorius

sieht vor, dass junge Manner kiinftig einen Fragebogen ausfiillen und

ihn verpflichtend zurticksenden. Auch Frauen erhalten den Fragebogen,
mussen aber nicht antworten. Ist das gerecht?

ja

rauenrechte miissen gern
’:mal dafir herhalten, ir-

gendwelche Absurdititen
zu begriinden, 2001 zum Bei-
spiel den Krieg in Afghanis-
tan. Und auch jetzt in der De-
batte {iber den neuen Wehr-
dienst wird die Gleichheit der
Geschlechter zum Argument,
die Pflicht scheinbar gerecht
fiir alle durchzusetzen. ,In der
heutigen Zeit', so Unionsfrak-
tionsvize Johann Wadepuhl,
konnten zwischen Frauen und
Minnern, keine Unterscheidun-
gen“ mehr gemacht werden. Das
passierein anderen Bereichen ja
auch nicht.

Ach nein? Ein paar Zahlen:
Sechs Monate soll kiinftig der
Grundwehrdienst in Deutsch-
land dauern, in dem junge
Minner nicht vollstindig tiber

sich selbst verfiigen konnten.
Neun Monate allein dauert
eine Schwangerschaft, in der
Schwangere hierzulande einer
staatlich auferlegten Austra-
gungspflicht unterstehen. Der
Abbruch von Schwangerschaf-
ten ist nach wie vor illegal.

Vier Monate nehmen Min-
ner durchschnittlich Eltern-
zeit, 15 Monate Frauen — ob-
wohl sie Einkommen, Karriere-
optionen und oft auch spitere
Rente damit einbiiflen. Hau-
fig geschieht das, weil die Kin-
derbetreuung nicht flichende-
ckend ausgebaut ist. Neun Stun-
den unbezahlte Arbeit mehr
als Médnner leisten Frauen der-
zeit pro Woche, das sind rund
20 Tage im Jahr, unabhingig
davon, ob Kinder im Spiel sind
oder nicht.

Oh doch also: Ganz sicher
werden Unterschiede zwischen
den Geschlechtern gemacht.

Alle Menschen sind vor dem
Gesetz gleich, steht im Grund-
gesetz. Das heifdt jedoch nicht,
dass Gleichheit im Alltag an-
nahernd verwirklicht wire. Die
Unterschiede verlaufen entlang
verschiedener Trennlinien, zwi-
schen Arm und Reich zum Bei-
spiel oder eben zwischen Men-
schen, die schwanger werden
konnen, und denen, die es nicht
konnen. Frau zu sein bedeutet
im Alltag bis heute Benachtei-
ligung und Reglementierung.

Und das nicht nur in Bezug
auf das Recht auf den eigenen
Korper, sondern auch auf Arbeit,
Geld, Steuern oder den Schutz
vor Gewalt. Der Gender Pay Gap
liegt bei 18 Prozent: Fiir gleiche

Arbeit wird kein gleicher Lohn
gezahlt. Das Ehegattensplitting
zementiert Ungleichheit. Und
331 Menschen starben 2023

durch  Partnerschaftsgewalt,
in der deutlichen Mehrzahl
Frauen.

Diese Missverhdltnisse aus-
zugleichen ist Aufgabe des
Staats. Solange sie bestehen,
liegt Gerechtigkeit nicht nur in
einer Gleichbehandlung, son-
dern vor allem im Bekdmpfen
elementarer Ungerechtigkeit.
Frauen miissen Zugang zu ih-
ren im Grundgesetz gewahrten
Rechten bekommen. Wenn sie
also Pistorius’ Fragebogen frei-
willig ausfiillen, sich freiwil-
lig verpflichten wollen - bitte.
Aber Kinder, Kiiche und Krieg
als Pflichtprogramm, das ist
keine Option.  Patricia Hecht

nein

enn schon Wehr-
pflicht, dann fiir
alle. Alles andere ist

unangenehmes Rausreden,
dasandie Debatte Giber die Lie-
ferung von 5.000 Helmen an
die Ukraine erinnert: Wir ste-
hen fest an eurer Seite, aber ...
Wenn die Bundesregierung
ihre Biirger*innen zu Aussa-
gen iiber ihre Militartauglich-
keit verpflichtet, dann sollte
diese Pflicht selbstverstind-
lich fir jede*n gelten. Sollten
nur Minner antworten miis-
sen, ist das eine Form von
Diskriminierung. In einem
Staat, der von sich behaup-
tet, die rechtliche Gleichbe-
rechtigung der Geschlechter
erreicht zu haben, konnte es
Minner geben, die sich an-
gesichts dieses Fragebogens
ungerecht behandelt fiihlen.
Und noch viel krasser: Wenn
das Verteidigungsministerium
Frauen und andere Nichtmén-
ner nur so halb ernst nimmt,
wenn es um Wehrtiichtigkeit
geht — wird damit nicht auch
der gesellschaftliche Blick auf
Frauen zementiert, die nur so
halb ernst genommen werden,
wenn es ums Ganze geht?
Wer argumentiert, dass
Frauen nicht in den Schiitzen-
graben gezwungen werden
sollten, solange es ansons-
ten keine Gleichberechtigung
gibt, der steckt argumenta-
tiv in der Schlammgrube fest.
Genauso gut konnte auch ge-
sagt werden: Solange wir nicht
gleich bezahlt werden, werden
wir keine Kranfiihrerin, keine
Vorstandsvorsitzende, keine

Schoffin, kehren wir keine
Strafle, kriegen wir keine Kin-
der, putzen wir keine Hintern
ab, zahlen wir keine Steuern.

Den professionellen Waf-
fengebrauch exklusiv Man-
nerhanden zu iberlassen ist
ein schwerer Fehler. Warum
sollten Médnner bevorzugt be-
handelt werden, wenn es um
militdrische Posten geht? Jahr-
zehntelang wurde dafir ge-
kampft, dass auch Frauen in
die Bundeswehr diirfen. Wieso
sollte man sie jetzt so behan-
deln, als wiren sie nur im Aus-
nahmefall echte Kerle?

Frither entzogen sich Man-
ner der Haus- und Pflegearbeit
mit dem Argument, dass sie
ja das Geld nach Hause brach-
ten. Dieses Verhiltnis hat sich
inden vergangenen Jahrzehn-
ten stark gedndert. Heute kon-
nen Minner ihre vermeintli-
che Uberlegenheit nur noch
damit begriinden, dass sie
halt diejenigen sind, die im
Kriegsfall die Riibe hinhalten
miissen.

Freilich kann man fiir die
Abschaffung jeglicher Mili-
tarpflicht — egal fir welches
Geschlecht — pladieren. Aber
Gleichberechtigung fiir alle
endet nicht beim Militar. Frii-
her endete sie am Baustellen-
zaun, vor dem Polizeiauto und
der Managementetage. Wer
dafiir pladiert, fiir Frauen eine
Ausnahme bei der Musterung
zu machen, muss sich von
Minnern vorhalten lassen:
Dann auch eine Ausnahme
von der Hausarbeit!

Doris Akrap



